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Une équipe de leaders (Réf. 001/12) 
 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 

o 
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Professionnaliser la ligne d’encadrement  (Ref.004/11) 
 
 

o 
o 
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Réussir un projet de changement (Réf. 008/13) 
 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
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o 
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Gérer des équipes, des compétences et leur mobilisation (Réf. 
006/12) 
 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
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Gérer le climat social  et maitriser les RPS (Réf. 009/12) 
 
 

o 

o 
 

 
 
 
 

o 
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Maîtriser la dimension relationnelle dans les projets (Réf. 023/11) 
 
 

Manager une équipe projet 
◦ 

◦ 

◦ 

Améliorer les relations entre les acteurs projets 
◦ 

◦ 

◦ 
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Accompagner un changement d'organisation (Réf. 004/13) 
 
 

Construire un processus projet partagé 
◦ 

◦ 

◦ 
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Réussir les projets internationaux (Ref.017/11) 
 

 

 

 

 

  



 

 

                                                  Catalogue de formation intra-entreprise Juin 2013/Juin 2014 

Mobiliser des compétences transverses pour assumer son rôle 
dans l’organisation (Réf. 013/12) 
 

Savoir être 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

Communication et relation 
◦ 

◦ 

◦ 

Organisation personnelle 

◦ 

◦ 

◦ 

Compréhension de son environnement 

◦ 

◦ 

◦ 


